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QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA - QEAG

PROGRESSAO FUNCIONAL FORMALIZADA NOS
TERMOS DO ART. 16 DA LEI N° 16.414/16:

Com fundamento no Decreto N° 57.235 de 19 de Agosto
de 2016, tendo sido atendido o critério da legislacao vigente,
PROGRIDO ofs) servidor(es) abaixo identificado(s):

Reg. Funcinc  Nome Nivel ~ Cat. Simbolo A partir de
56022621 VICENTE MANOEL SIMOES DE AL- NIVELIV 3 QEAGT7 13/11/2020
MEIDA PRADO
707047173 JOSE RICARDO RIBEIRO HOFFMANN  NIVELI 3 QEAG8 13/11/2020
LICENCA NOJO

646.507-2/1 RITA DE CASSIA POCAI 08 dias, de
23/10/2020 a 30/10/2020, falecimento do pai.

INTERRUPCi\O DE FERIAS POR NECESSIDADE
DE SERVICO
6318533/1 MARCO ANTONIO BRAVO PULCINELLI, Engenharia, Arquitetura, Agronomia
e Geologia, Nivel Il solicitou 15 dias a partir de 03/11/2020, interrompeu a
partir de 13/11/2020, gozou 10 dias, restam 05 dias, exercicio 2020.

PORTARIA N° 117/DGP-2/SVMA/2020

EDUARDO DE CASTRO, SECRETARIO MUNICIPAL DO
VERDE E MEIO AMBIENTE, no uso das suas atribuicoes
legais em conformidade com a Portaria n° 7/SVMA-
-GAB/2017

RESOLVE,

| — Designar a partir de 10/11/2020 o servidor, Sr. DANIEL
ANANIAS CABRAL, RF 780.862.3/1, Analista de Meio Ambiente
Nivel I, padréo/ref Q6, efetivo, para responder como Supervisor
Técnico do Grupo Técnico de Analise dos Planos de Atendimen-
to a Emergéncias no Transporte de Produtos Perigosos — GTPAE,
da Divisao de Analise Ambiental - DAA, da Secretaria Municipal
do Verde e do Meio Ambiente, até ulterior deliberagéo.

Il - Esta Portaria, revogadas as disposicdes em contrario.

Il - Publique-se

INFRAESTRUTURA E OBRAS

GABINETE DO SECRETARIO

FERIAS DEFERIDAS

RF Nome Cargo Exercicio Quantidade A partir de

5048800/3 MARIA CRISTINA FILIPPELLI COORD. DE PROJE-
TOS 2020 15 19/11/20

5401216/2 BEATRIZ L. F. GOMES DIR. DE DIVISAO TECNICA
2020 15 23/11/20

7882475/3 DANIELE L. DE SANTANA ENC. DE EQUIPE 2020
15 23/11/20

8380741/3 BRUNO R. SILVA ENC. DE EQUIPE 2020 20
23/11/20

INDENIZACAO DE FERIAS

DEFIRO o pagamento de férias dos servidores abaixo, de
acordo com a O.N. 002/94-SMA, com as alteracdes do Despacho
Normativo n° 002/SMG-G/2006 e da O.N. n° 001/SMG-G/2006:

527.436.2/3-Fernando Thomaz Henriques Junior, proc.
6022.2020/0002985-3, relativo as férias do exercicio de 2003
(30 dias), 2009 (30 dias), 2019 (30 dias) e 2020 (30 dias),
acrescidos de 1/3.

588.145.5/2, Enedina A. de Rezende, proc.
6022.2020/0002949-7, relativo as férias do exercicio de 2009
(30 dias), 2010 (30 dias) e 2020 (30 dias), acrescidos de 1/3.

AUTORIDADE MUNICIPAL DE
LIMPEZA URBANA

GABINETE DO PRESIDENTE

LICENCA MEDICA DE CURTA DURACAO - CO-
MISSIONADO/CONTRATADO

Nos termos do Comunicado 01/05-DRH/SMG (Portaria 507/
SGP-2004, de 29/12/04), de 22/01/05, aos servidores filiados
ao RGPS.
RF NOME DUR.
5143896  Rosangela Valesi 1

APARTRDE ~ ART
131112020 143

TURISMO

GABINETE DO SECRETARIO

INDEFERIMENTO DE FERIAS POR NECESSIDA-
DE DE SERVICO - EXERCiCIO 2020

NOME CARGO PADRAO/REF. N° DE DIAS

8786020/2 ALAN BARBOZA MATHEUS ASSESSOR TECNICO
1 DAS12 30DIAS

CONCURSOS

GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

COORDENAGAO DE GESTAO DE SAUDE DO
SERVIDOR - COGESS

DIVISAO DE PERICIA MEDICA - COGESS

NUCLEO DE INGRESSO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL |

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INICIAL

Relacdo de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial
Nome RG Data
KATIA APARECIDA FILIE 233956918 121112020

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 1 LAUDOS MEDI-
COS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INICIAL

Relagdo de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial

Nome RG Data
IRACILDA MARIA DA COSTA LEITE 153930998 1211112020
VALDINEIA SILVEIRA OLIVEIRA 357144363 1211112020

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INICIAL

Relagdo de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial
Nome RG

MAISSARA OBARAVENTURIERI 4089951

Data
1211112020

CONVOCACAO - AVALIAGCAO DE ESPECIALISTA

A Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor - COGESS
da Secretaria Municipal de Gestao - SG, considerando o dispos-
to nas Portarias n° 46/5G/2020 e n® 51/SG/2020, que autoriza
o atendimento presencial para Exames Médicos Admissionais

CONVOCA o candidato abaixo relacionados para
Avaliacdo de Especialista de Ingresso a comparecer a CO-
GESS, Rua Boa Vista, 280, 1° andar, munido de documento
de identificacao oficial original com foto e TODOS 0S
SUBSIDIOS MEDICOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO
DA PERICIA, conforme o cronograma abaixo:

OBS: Em atengdo aos Protocolos Sanitarios necessarios
para o enfrentamento da Pandemia de COVID — 19 e visando
garantir a seguranga de todos, informamos que o uso da mas-
cara facial sera obrigatorio e nao sera permitida a entrada de
acompanhantes, exceto em casos excepcionais.

RF NOME
6508642  ANA LUCIA COSTA REIS SANTOS

DATA  HORARIO
16/11/2020 08:00
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GOVERNO MUNICIPAL
GABINETE DO SECRETARIO

REGIMENTO INTERNO DO FORUM DE GES-
TAO COMPARTILHADA DO PLANO DE ACAO
EM GOVERNO ABERTO DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Regimento Interno rege todos os Féruns de
Gestao Compartilhada instituidos por meio de resolucao do
Comité Intersecretarial de Governo Aberto da Cidade de Sao
Paulo (CIGA-SP), com fundamento nos Decretos Municipais
n° 54.794 de 28 de janeiro de 2014, 58.115 de 1 de margo
de 2018, 58.596 de 07 de janeiro de 2019 e 59.000 de 7 de
outubro de 2019.

Art. 2° O Férum de Gestdo Compartilhada funciona como
6rgao colegiado e é organismo deliberativo entre sociedade
civil e poder publico, ambos com mesmo poder de voto, de
carater eminentemente publico, reconhecido pelo Poder Publico
Municipal como instancia de representacao e fortalecimento
das Politicas Publicas de Governo Aberto, baseadas no acordo
feito com a Parceria de Governo Aberto (Open Government
Partnership), a fim de promover e fortalecer iniciativas de
Participagdo Cidada, Transparéncia; Prestacdo de Contas e
Responsabilidade Governamental (Accountability); e Tecnologia
e Inovagdo na Prefeitura de S&o Paulo.

Art. 3° Para fins deste regimento interno, entende-se:

| - participacdo Cidada: todos os processos, mecanismos
e instrumentos de colaboragdo, compartilhamento e cocriacdo
dos cidadaos e cidadas que contribuem para o aprofundamento
da democracia;

Il - transparéncia: procedimentos e ferramentas que possi-
bilitem o acesso, uso e reuso de informacdes e dados publicos;

Il - prestacdo de Contas e Responsabilidade Governa-
mental (Accountability): prestacao de contas do poder publico
a sociedade e responsabilizacao do poder publico e de seus
agentes por seus atos;

IV - tecnologia e Inovagdo: incentivo ao desenvolvimento,
criagdo e uso de ferramentas tecnoldgicas abertas e livres.

V - plano de Acdo em Governo Aberto do municipio de
S&o Paulo: instrumento estabelecido pela Open Government
Partnership (OGP), obrigatoriamente resultante de processo
de construcao participativo, que determina os compromissos
de governo aberto que serdo adotados pelo Executivo. Cada
plano tem seu periodo de co-criacdo e execucao determinados
pela OGP.

CAPITULO II - DAS ATRIBUICOES

Art. 4° O Forum de Gestdo Compartilhada tem as seguintes
atribuicdes:

| - discutir a estratégia e a metodologia para o aperfei-
coamento do processo de participacdo social no ambito da
atuacdo do Poder Executivo na Open Government Partnership
(Parceria para Governo Aberto - OGP) e em todas etapas do
Plano de Acao;

Il - definir os objetivos e a metodologia do processo de
co-criacdo dos Planos de Acdo em Governo Aberto, incluindo a
escolha dos beneficiarios previstos e a abrangéncia geografica
esperada;

Il - propor adequacdes sobre os processos de formulagéo,
implementacao e avaliagdo do Plano de Acdo;

IV - organizar as etapas de co-criacao, implementacéo e
avaliacdo do Plano de Acéo, incluindo o oferecimento de instru-
mentos para processo de consulta, pesquisa e estudo;

V - colaborar no processo de formulagéo, implementacao e
avaliagdo dos compromissos firmados no Plano de Agéo;

VI - construir agbes de responsabilidade da sociedade civil
nos compromissos estabelecidos no Plano de Acdo.

CAPITULO III - DA COMPOSICAO

Art. 5° O Férum de Gestdo Compartilhada é composto de
forma paritaria por entes do governo municipal e da sociedade
civil organizada, sendo sua composicdo definida por resolugéo
do Comité Intersecretarial de Governo Aberto

Art. 6° Da participacdo externa no Férum de Gestdo Com-
partilhada:

| - poderdo contribuir com as matérias de elaboracao e
gestdo do Plano de Acdo em Governo Aberto, na condicdo de
convidadas e convidados, representacdes dos setores publico,
privado, da sociedade civil organizada, especialistas e demais
cidaddos e cidadas interessadas que se sentirem aptos a contri-
buirem com as matérias do governo aberto.

Il - poderdo participar das reunides sobre o Plano de Acao
em Governo Aberto representagbes dos diferentes 6rgaos do
governo municipal, com o intuito de prestar informagdes e
receber propostas e sugestdes, a fim de buscar, conjuntamente,
o melhor encaminhamento dos temas em discussao.

Il - qualquer cidadéo e cidada podera participar das reuni-
6es do Férum de Gestao Compartilhada, nas quais tera direito a
v0z, mas nao tera direito a voto.
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IV - a participacdo de atores externos ao Forum de Gestao
Compartilhada se dara de forma aberta e preferencialmente
mediante manifestacdo de interesse encaminhada ao e-mail via
governoaberto@prefeitura.sp.gov.br, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, para fins de logistica.

Paragrafo tnico. O Férum de Gestdo Compartilhada tem
como dever buscar as melhores condi¢des para viabilizar a
participacdo de todas as pessoas interessadas.

Art. 7° Os membros do FGC exercerdo suas atividades pelo
periodo determinado a partir da data da publicacdo no diario
oficial do ato de designacdo do FGC até o fim do processo de
implementacdo do respectivo Plano de A¢do em Governo Aber-
to da Cidade de Sao Paulo, podendo esse prazo ser prorrogado
por deliberacdo do CIGA-SP.

§ 1° Os mandatos de ambos (as) titular e suplente se encer-
ram na mesma data.

§ 2° Caso o Forum de Gestao Compartilhada avalie a ocor-
réncia de falta grave ou de questao de falta de decoro, baixa
participacdo ou descumprimento de alguma das obrigagdes
das(dos) integrantes podera criar e encaminhar o caso para o
Grupo de Trabalho de Etica, nos termos do art. 35.

Art. 8 As funcbes das(dos) integrantes da sociedade civil
pertencentes ao Férum de Gestdo Compartilhada séo conside-
radas de relevante servico publico e ndo serdo remuneradas,
nao gerando, ademais, qualquer tipo de vinculo com a Admi-
nistraco.

CAPITULO IV - SUPLENCIA E SUBSTITUICAO

Art. 9° Serdo indicados(as), pelas proprias organizacbes ou
areas de governo, um(a) titular e sua respectiva supléncia para
cada uma das cadeiras mencionadas no art. 5°.

Paragrafo anico. Os(as) titulares representam formalmente
a instituicdo inscrita e, em caso de auséncia, serdo substituidos
pela supléncia.

Art. 10 Os(as) suplentes podem participar das reunides,
mas na presenca do(a) titular, ndo possuem voto. Na auséncia
do(a) titular, o(a) suplente assume o direito a voto pela entida-
de representada.

Art. 11 Em casos em que ambos(as) titular e suplente esti-
verem ausentes, a organizagdo podera indicar um(a) terceiro(a)
representante.

§ 1° A indicacéo deverd ser formalmente comunicada a Su-
pervisdo para Assuntos de Governo Aberto, via e-mail governo-
aberto@prefeitura.sp.gov.br, no minimo 24h antes da reunigo.

§ 2° Esse/a terceiro(a) representante terd direito ao voto
da entidade.

Art. 12 A organizacdo da sociedade civil podera solicitar,
formal e motivadamente, a qualquer tempo, pela substituicdo
do membro indicado, titular ou suplente, desde que respeitado
o Decreto Municipal n° 56.021, de 31 de margo de 2015.

Paragrafo Unico. As substituicées de membros titular ou
suplente deverdo ser justificadas perante a Supervisdao para
Assuntos de Governo Aberto, que analisara os pedidos autori-
zando ou ndo a substituicao.

CAPITULO V - VACANCIA

Art. 13 A vacancia de cadeiras da sociedade civil previstas
no art. 5° dar-se-4 por:

| - rendncia;

Il - perda do mandato, conforme especificado no art. 16
deste Regimento Interno;

Art. 14 A renuincia da participacao de entidade da socieda-
de civil eleita podera ser feita de livre e esponténea vontade,
por:

| - escrito e imediatamente encaminhada pelo préprio
interessado ao e-mail governoaberto@prefeitura.sp.gov.br, ou;

Il - por manifestacao verbal em reunido ordinaria do Forum
de Gestao Compartilhada, devendo constar em ata.

Art. 15 Perdera o mandato a organizagdo que:

| - no periodo de um ano faltar as reuniées por 2 (duas)
vezes consecutivas e nao justificar, ou ainda, 5 (cinco) vezes,
mesmo que apresentando justificativa.

Il - no caso de perda de mandato de entidade da sociedade
civil, o preenchimento sera feito por convocacdo da proxima
entidade mais votada nesta categoria na elei¢do de composicdo
do Férum.

§ 1° Nao havendo outras candidaturas, os integrantes do
Férum entrardo em contato com possiveis entidades interessa-
das, que deverdo manifestar interesse oficialmente pelo e-mail
governoaberto@prefeitura.sp.gov.br e apés o Forum escolhera
por consenso a entidade a ocupar a cadeira vaga.

§ 2° As entidades indicadas deverdo ser preferencialmente
da mesma categoria com vacancia.

§ 3° Ndo havendo consenso entre as(os) integrantes do
Forum de Gestdo Compartilhada sobre a substituicao, a escolha
sera decidida por votagdo.

Art. 16 Perdera o mandato a(o) titular ou suplente que:

| - sofrer condenagéo criminal ou sentenca transitada em
julgado que implique em restricao a liberdade de locomocao;

Il - comportar-se de forma ndo condizente com o Anexo
| - Etica e Convivéncia deste Regimento Interno;

Il - no caso de titular ou suplente de organizagdes da so-
ciedade civil, passarem a exercer mandato eletivo nos Poderes
Executivo ou Legislativo, excetuada a participagdo em outros
6rgaos colegiados criados pela legislagdo municipal, estadual
ou federal;

IV — titular ou suplente de organizagbes da sociedade civil
que passarem a ocupar cargo em comissdo no Poder Publico
nas esferas municipal, estadual ou federal.

Paragrafo tnico. Em caso da perda de mandato, ocorrera a
substituicdo prevista no art. 12 do presente Regimento Interno.

Art. 17 A perda de mandato sera declarada pelo préprio Fo-
rum de Gestao Compartilhada, apés a observancia das circuns-
tancias definidas neste Regimento Interno, garantindo o direito
a ampla defesa e ao contraditério. Apds comunicagdo realizada
pela Supervisdo para Assuntos de Governo Aberto, a entidade
cuja perda de mandato é discutida tera 15 (quinze) dias para
apresentar defesa a ser avaliada e deliberada pelo Forum de
Gestdo Compartilhada em reunido ordinaria ou extraordinaria.

Art. 18 Em caso de vacancia dos entes governamentais, ou-
tros 6rgaos da administracdo publica serdo indicadas a compor
o Forum de Gestdao Compartilhada, que tera entdo seu oficio
atualizado e apresentado para leitura em reunido ordinaria ou
extraordinaria, em casos de urgéncia para manter a paridade de
representacao entre governo e sociedade civil.

§ 1° A indicagdo pode ser feita a qualquer momento do Pla-
no de Acdo em Governo Aberto, desde que o niimero de entes
do governo néo ultrapasse o de integrantes da sociedade civil.

§ 2° 0 mandato do novo ente governamental acompanhara
o mandato dos demais.

CAPITULO VI - DAS REUNIOES DO FORUM DE GESTAO
COMPARTILHADA

Art. 19 As reuniées do Forum poderdo ser ordinarias ou
extraordinarias.

| - as reunides ordinarias serdo realizadas em dias Uteis,
mediante prévia comunicagdo com no minimo 7 (sete) dias de
antecedéncia, sendo uma a cada més;

Il - a tolerancia maxima de atraso para o inicio das reuni-
Ges ordinarias e extraordinarias sera de 15 (quinze) minutos;

Il - as reunides extraordinarias serdo realizadas conforme
necessidade, mediante prévia comunicagdo de pelo menos
48 (quarenta e oito) horas, desde que haja concordancia, no
minimo, da Supervisdo para Assuntos de Governo Aberto e Con-
troladoria Geral do Municipio, e de pelo menos 50% das(dos)
integrantes da sociedade civil, atestada previamente por e-mail
e/ou enquete, ou deliberada em reunido ordinaria;
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